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Cpnve-w^ao Coletiya de Tfeabalho 

2012-2013 



Par este Instruments, de um lado O 5INDICATO DOS MOTORIST AS E TflABALHADQRES Eft 
TftANSPORTE RODOVJARIO URBANO DE SAO PALJLO p conform CArta sindical e^pcdfda em ZG 
outubro de mi, alterjda em 22/07/2005, de era &m diante designate simplesmente 
"S^DICATO", usslc? ato represented!* par seu Presidents, Isao Hosogp\ nest* ato tamtam 
representanda empnegados abransidos peLa rofertda category profissfonat tforavante 
denominfljJm" EMPREGADO£ a e de outre lade, o SlNDICATO DAS EMPflESAS DE TRArjSPORTE 
COLpiyb URBANO DE PAS5AGEIROS DE £*0 PAULO - SP UftBANUSS, de ora em diante 
de.nominado ilmplesmente "SP-UR&ANUSS", represerHando as EWPRESAS abraxas, Jicste- 
representando pgr seu President* do ConseLho cte Administra^ao, Sr. Psulo Jcto6 Dlnls kuas, 
todos Infrft-asBinadiiK^ tem entre si justo e cmtratado, riesta o na melhor forma d& direiV a 
prespflt* OTMVEMfAO COLETIVA DE TftA&ALHO, com fundamento nos artlgos J*, incises VI, XI 
e XXVI e 8 D h (ncisas III e VI da" Censtttuir/iio Federal^ comfcHnadas com m artigos e>H e seguing 
da ConsoLld^io das Lei's do-Trafealho, medlartte as segufntea clausula e condPgoes: 



1*- REAJUSTE NA DATA BASE 

A pariir de 1* d& jriaio de 2012, as EftlPRfSAS apCicaran sabre os sal Arias dns EMPREGADOS 
abrangFdes e vfgentes no m£s de competence de abril de 201 l t um r^jtate de 6ffi pel* pur 
cento)." 



2 a - Pi SO SAFARI AL (SALARJG NDRMATJVQ) 

A partir de m\o de 2012. ficam estabcleudps os segul rites salaries nornratiwa, turn base no 
salarfo-lwra nominal das fjjn^s abraitgidas, ji devridsmente corflgldu e stiwlfcadK |»| Q 
reajiiple t^tsfaelecido n? diusulfl 1* antecedent*!: 
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Tfl Mollis KJ5 H I'ODf I JMl E Tfti J-.'U I fi Ki I [ j LU r±AA£PfMI£ frCu-giyi d#] [> UllMO M SAD PAllD 



Motojlsta; 
Cobra-dor: 
Funileiro Ofirfal: 
Mecanlco Oflcl'al 

Etetrlclsta OflcfaL 
Plncor OHcial 
Mtrfeiro OfTdaL 
Soldador OfSclaL 
Flbreiro Dffdal 
Soconista Ofidal 



HS Bj46 real? e quarenta e sels centavcs) 
ftS 4 ? 6^ (quatro reais c oitenta e nove centavos) 

(nove reak c oitenta e tn« centavos) 
RS 9 h 83 (novo r^is e oitenta e tfes centavosj 
R$ 9j83 (nave reals e oitenta e tnes oentavos) 
RS 9, S3 (rove reals e oitenta e trEk center™) 
RS 9,B3 (nove r&ali e oitenta e tres centavos) 
K5 9 P B3 (new r&ais e oitenta e tres centavos} 
fiS 9,83 (now reaps e oitmta g lt£s centavos) 
Rj 9 ,33 {n&ve reals e oitenta e trsg centavos) 



Paragrafo llnleo- Nas referidas f undoes nao poder&o $er admltidos EMPREGADOS .mi salirio- 
Iwa inferior aos respective* vaEorcs cstabelecidos nesta cLausula. 



3 a - PAGAMENTO DO ADIAMTAMENTQ (VALE) 

Fica estabelecitfo o adiantarnento (vale) no valor de 40% do salaHo nomf rial do me& em curso, a 
ser pagp no dFa (vlnbe) de rada mes. 

Parigrafo l & : pagamcnto final do salaries do mes de competed* sera efetuado no dla 05 
{cinco} do me& subtecjuente, 

Parisrafo 2 a : Sempre que tais dla* (20 e 05) coinddlrem com dcnnsng& ou feriada, o 
pagarnento sera cfetuado no prlmepro dia itll posterior. 

Pfirigr ifo 3*: Os pagamentos efetuados ao$ sAl>ados d eve ram ser €m dlnhelno, 



4 a - HORAS EXTRAS 

As EMPRESAS remuncrarito as- horns extraordlnirlai medrante a aplica^ao de adldorial de 50S5 
(cirtqUenta pgr cento), inddente sobrc o valor da hora normal traba Hilda- 



s'- COMPROV ANTES DE PAGAMENTO 

A? EMPRE5A5 fomecerao obrlgatoriainente o comprovante de pngamento, com dlscrimlnacao 
das fcmportifidas pa^as e descontos efetuados, Lontendo a identlflca^ao da cmpr4?sa e ns 
necolhlincntos do FGT5 P 
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6*- PAGAMENTQ DE SALARIOS ATRAVtS DE CHEQUES 

5-ernipro que cm salaries fcrem pagos atraves de chfccque f chrigam-ie a* EMPRESS, a assegurar 
ad ErriprEeada, h^ri™ que Lhe permit a odesconto Irnediatci dome?™, 

7*- PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 

Em confarmldade- da instrumpnta cgletiro firmado peLoSlndlcato dos Mufcuristase &P-Urfoanu5&, 
em 1* junhu de ZD11, de acordo com a Let n* 1Q.101> de 19^12/2000. as empresas deverao 
conceder participant) nos resultados, nio Incqrpori^e I ao5 salaries para todos os finse efeitos, 
e isento da fncfdSncia dE quaLquEr contribuf^fto prevldendarla oli ErahaLhi&ta, ou tribute*; 
Mxados em Lei, ai ser pajpo ate 3T de agosto de 2012., na conformidadE do? criteria* e demais 
condipaes estabeleddas abaiao 

ParAgrafo 1 B : 55G ? £lfi (qulnhentcjs e cifiquenta reals) a todo& os irabaLhadores quNg pcssuefFi 
saLario base abalxo de R$ 1.1QQ ? G0 (hum mil e ceni roais), indEpendentefTierite de cargo ou 
funfaOr 

Par^Srafo 2*: RS GGQ ? UQ (seiscentos reals) a todos os trabaLhadci'es que passuem salario base 
□cima de RS T.100..0D (hum mil e cem reals), Independenternente de carp} ou funt;ao. 

Paragrafo 3*: SciA devida a crtada particfpa^ao no& rcsultadoSj -em Lunforrnldacfe mm 05 
crilEfiDs adma estabelecfdcis h escLuslvamente, aos cmpr^gado* afastadvs a partir de jarelm de 
2QTl P bem cofno aos emprefados contratadtM ate 31 de agosto de 201 2. 

Parigrafo 4*; Fita garantfda a citada participate nos rEauLtadus, na? nrasmos criteria* acima 
estlpuUida?, exclusivamerite, ao& empregados demftfdw a partir de 20 de maio de 2DT2 ate 
de agostode 2012. 



O initio das ferlas Individuals jnao puds oaincidfr com sifrados,. domingos e feriadoj, ou dias ja 
□ompensados. 



E - GraraiiltOais UfiviiiilEiaais 



8*- F 6RI AS 
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MLTLTA5 DE TRAN5IT0 

A* E"mpreSA5 rfeverao repassar ao empresado, abrigatoriamente, a notificagao da(s) muLtiafc) 
decorrentes do exerciclG dc sua atividade, entpe^ando-lhe eopla Leg.iyeL do Auto dc Infra^acL 
Me&se casOj o cmprogadu pgdera interior o recurso enquanto oste estiver pendente de 
declslo fSnaU a ernpresa nao podera efetuar quaLquer descend a esse tiCulo K par jm prazo dc 
120 (tentio e virrte) dias contados a partFr da data em que o mesTno recebeu a notifies^ ao B 

Paragrato 1°: onus puLas multas entregues pelas ernpresas fora da piazu regular para recurs? 
e as J£ pasjas ha mai& cfe fD tflas sera da responsabllldadc das Grripresay. 

Paragrafo 2 g : Apis feito o recurw polo Lrabaihadar, cabe ao Sindicato dos Motorl&Las 
encaminha-lo a repartigaci competent. 



1 0*- QLfEBRA DE PE£A E ASSALTQ 

£ wefada quaLquer descQnto nos salaries dos empresptks par quebra. de pe^as, salvo se 
corrida par culpa grave oti dolo de/ldamcnLc compravados £ desde que haja acordn firrnado. 
it vedado h tambem, qualquer descmtti relativo A assalto. quandQ cstc for devfdarneintG 
cornprovacfo atraY^s de Boletim dp OowTericia, com duas teste rnunhas identificivefs, padendo 
□ma deLa* ser o niDbarlsta do propria veiculo. 



11'- ENTREGA DA "FfRIA" 

Seri prantSdo o pagarnento aos cobradores das floras despendida* na entrega da "f6rW 
arrecadada. 



T2 a - IDENTIDADE FUNQOMAL (CRACHA) 

As EWPRESAS fomcccrao ao empregadu, sem tjualquer onus, par ocaslaa- da cantratafajd e 
Snfclo dc cada ana, documentci de identidade funcionaL (cracliS) adytadu pelo Slstema, para 
u&o ol>rl^l6ri» nas dependencies da empr&sa e no Gxerddo da atividade. empregado ser4 
responsAvel pela guarda e coriiserva^ao du documents de identfdade funcSonaL. 
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SH&CMO bOJ Mi^HiM 1 ^MIHAKMH EW TMHIMTIE RDDWUlE* UhhAUChtl iJLu Ft nn 



Para"grafo 1": Em case de pnerda, dana uu inutidzafao do documento de identidude funrionaL 
(cracha), este sera substfEuido, arcundo o etnpregado com custn de RS 5fl,flO (einquenta. reais) 
reference a corrfcccao da nova dacumentcu 

Parigrafo 2*: Em case de furWraubo do documents dt? Identldade fundonal {cracha), 
comprovfldo medlariLc apresenta^ag de Ekvletim de Qcorrfinda Lavrarfo f*?la autoridade policial, 
com a Indicate* do testerriunhas, a iwa emlssao nlo se?ra ocbrada. 

13*- P UNICES DISCI P LINARES 

Tudija as purines di'sciplirtanes apHcadas are errhpre^ados, serao camunfeadas por escrita e 
com a menrjio- dos fates que as ensejarem, de forma a possibUitar ampLa detest ao empregadrj. 

1 4 1 - SAL A RIO 5 U BSTITU I ? AO 

hca ^Dranlido fimpre^ado substitute o mesmg salarfo percebido peLo empicgado 
substituitto. 

1 GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTA^AO DE SERVING 
MILITAR 

Fica garantida cstablifdade pravfcAriai ao empref&dci em Sdade tk> presta^aG de servi^o mllltar, 
de«Je o aLlstamcnlo at^ 3D dias apes o desLrgamento. 



16*- AFASTAMENTO POR ACIDENTE DFTRABAiHO 

O segurado que sofr&j addente de trabaLho tern garariLEdo, p*?b pazrj mini mo de 12 (doze) 
meses, a manuten^c? do seu contrato de trahath* na erpiprewi., apos o termlno do auxiHo- 
du-en^a acidentario h independent© merits da percep^ao de aiiKilio-addente. 
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17* EM P REG A DO ACIDENTAOO COM SEQUELA 

Scr^ garantida. aos empregadDs acidefitados no trah&Lha, a pennsnemrSa pelo praio minimo de 
1 J {doze) meses na empresa, cm fun^ao compativ&l com seu estado fisico* scrn projufzo da 
remuneragao antes pcrccblda, dGsde que, ap6s t? acidente, apresentcm currnjlalivariiErite, 
rcdu^aQ da eap&dtfade laberaJ atestacfa po-r orgao oflcial e que tfcriham se tornado incapazes 
de eswcer a fun;ao que anteriorrnente exercFam, Qbripdus,, porem o& trabalhadorc& nosta 
situagao a partidpar de proviso de readapt^ao & reabilltaipno profls&ionaL, quando 
adquiridos, ccs*a a (jarantia com as garantia? a^eguradas na cliLisula anterior. 



GARANTIA AO EMPREGADO EM VI AS DE AROSE NT ADO Rl A 

FJca garantldo o empregp e salaries am cmpregadas qu& eitejam a menos de 1 ano da 
apewentadoria, sendo que adqulrldo o dlrelta, tessa a garantia. 



GESTANTES 

Fica assegjurida eitabUldade provfsoria a ernpregada g^a-ianLa, dasds cj initio da grander , ate 
60 di as apos. g tirinirKJ da Ucenga CGmpuLsQfla, 



20' ■ MAES adotantes 

As empregadas que adotarem judlctelmente criartf^s de ate T {urn) ano do 1dado farao jus, 
alem de Llcen^a remurccrada de 120 (cento vircte) <f1as f a uma garantia de e-jnpr^^o pslo 
pcrfodo cfc- €{} (sessenta) dFas F contados a parti r do tenrilno da LiLert^a remunerad?- 



zr- AUXfLIO DOEN^A 

emprejatfo em -gcreo de auxilio-docnca sera assegurado o empa-ego, desde o t6* dia da 
afastamento e ate 30 (trinta) dias ap6s a alca medfea. 



22*- ALEPTAMENTO 

Para amamcntar o fitho, ate que este complete 6 (sets) mesea de 3dade r a empregada ter| 
dirclto, durante* sua jarnada de trabalho p a um descant de f{ufna) hora. 
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^HHC*rODAiEMrm.^QI llAH!jn_-iu E UUAHG EC P.'.^-.<: llh:V. c+ ji it; ■ SPURIA — m ■ 



Par^srafo Urtlco: Qdandu assfm exigir a saCidc do filho r o penodo de 6 (sols.) m^se* pcdera ser 
prorrcgfldt}, 4 enteric da autorldade mtfdlea competente. 



23*- DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARlA OE SEGURAN^A E 
EM WE DIC IN A DO TRABALHO - SESMT 

Em conformldade com o disposto na portaria n* T7 de 02 de agosto de 2007 do Mini&terio tfo 
Trabatfw e Empregp, rw& tcrmos do arti^o subltcm 4.14.3, e em razao <ta& pccuLiaiidades 
que revestem setor de transpose, ficam as empress aulor™das em constkufr^m, de forma 
comum, o Service Espedalfzada em Enqenhari^ de Seguranca e Medicine do Trabalho - 5E5MT. 

24* - UNf FORMES E EPis 

As empresas ficam Qbrfgada,$ ao fbrnecimento de uniformed e equipamentcs d<s protefao 
tndlvlduaL Ef Is, aos emprogactos quando &Higidp$ pelas mesnnas na presta^ao cfe servos, on 
quando wiisjjdus pe-La propria nattircza do service, 

FarA&rafo 1*: Qs EPls fkfturau possuir Ccrtlflcado <te Aprovacao e serem espedficQE para os 
riscos a que se pmpoe eviEar. 

ParJgrafo 2\ - Asgaragens deverao farnecer gnatLitamonte-:: 

a) Anualinerite para lottos os traballudores da ofidra de itiamjten-gao., com eKccg5& do 
lavador, urn par cfesapatas dotados de bfqudra tte piate^ac; 

bj AO funHerro h borraehelro e pintores, pnotctor auricular do trpo concha; 

cj Mascara sernifadal dotada de fiLtro mecanlco e quimitD espeofico para tlntas e solvates 
para cada Plntor # Letrista h devendo dispor de Hit™ para trocas periodic; 

d) 6cuLo& de scguran^a para cada funfLelre e pintur; 

e) Mascara ou eLmo de prate^ao faclalj dol&do de Lentes espedflcais para sol-das a areas tie 
precisao iwa OS scldadores; 

f) AnuaLrnentE um par de botas dt cano Epr>go para cada Lavfltto^ 

g) Capa kinga de prgtegao (mpcrmcavol para, -cada lavador e Lelrlsta; / 



y 1 
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h} Urn p^r de Uwas para cada Lauadar & (striata; 

1) Urn par de tovas de raspa para cada f<jri!leiro e bmrachelro. 

Parigrafo 3°: To to os EPIs e filing eapecificados antertormente deverao ter em estoques em 
nurnero sufrciente para repGsl^o imediata P qLMndo necessaria. 

Partgrafo 4*: Os EPIs deverao ser subslFEurdak cfe acordo cam as eipeclfica^oes do fabricate, 
j>or Indr-ca^D iJq $E5MT p ou quando suLidtadc? pelo trabalbador. 

Paragrafo 5*: As gara^on* diverge fornecer, gfaluitamente, uniformed CGrnpletw (cal^a, 
camisa e rnacaca*>) em tecicfo de aLgod^o r^tenrte (brim) para todos os furcionarios da 
iFiaiuten^Jo. 

Par4gr*fo A quant jtfade de untfermes fomecrdos deve-rl ser de 02 {dois.) ml Formes per ano P 
podendo haver trocar antedparias caso o Ltfiifurme wfra danos (ra^fiei, turns) e/ou de&Qarte 
durante a atlvcdade Labors! que Impo^am sen corraerto e uso- um condi^oes de hfgfcne e. 
sefiuran;a. 

25* -BQRRACHARIA 

ft* ^ragens que p&ssui rem setor de &orracharla deverac atender aos Inclstte abaixo: 

I. £ rscomendada a utlLlzaga& de drspuraitivo &Uenclador para desparafuradefra de rodas,, 

II. As paragons dpver^o ter maqulrias desmwite de prions. 

irr. Os- wrvifos. do crvcNuiento de pneus deverao ser realizados com dlspositivos de protect*, 
tais que p no caso de escapar o aro que prentfe o pneu na roda, este nSc atinja as 
trabalhadores do setor. 

a) A prote^ao referlda deveri, ser do tlpo galola, plno com cruczcta, correntes com 
paraf lisos ou outrcs que atinjam o mc&jmp resultado. 

IV. Os compressors de ar deverio estar InstaLadus em Local fsoladth de moxln aos 
trabalhadores nao permanecerem prmdnnos dos niesmas, 

V. Oi prions deverao permanccor disposes de moda a manter o local de trabaH-m &m bnas 
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VJ. As gara&ens devcriici Drientar qe trabalhadores ckste setor, quanta ao Lcvantain^ntci 
adequad&de p&SiX 

VII. Os lucais de trabalho onde so reallfc&m as atlvidades dt? borradwla deverao ser doLadot 
<fe dasposltivos para EncMmento de pneuts, de inixf* a afastar o bDtrachGlrD dns 
praxfnildadcs da Dpera^ao de enchlmento. 

VI N r A agua utilizada para t«te de vazamento de cSmgras devera ser subslBtuida 
sefinanaLmeribe. 

IK. esmeril presence meste Local deveri ser dotado do protefto m^eSftica de TBO* na parlo 
superior do retaolo. 

Xp DcvierS ser utiliiado carrinho para, o irafisprjrte de pneus. 

XL Para o LcvanlamentD veiculos serf utilizada macaco do tipa ")aear£ lh F c:om 

XII. No local devcra haver a dFsppsif io dos trabalhadort^ as sejuintes EPIs; 
a} Mtacara centra p6; 
b} Frotetor auricular; 
C) ticulos de seguranga; 



Z6*- INSTALA0ES SANITARfAS, REFEITtiRIOS E VESTJARIOS 

As fitttatacfes sanitarian, refeitorlos e vflsH3ri05 deverao atender as seguintes conduces 
minima^ de hfl^iene: 

I. Nos banhelros os vasos sanitarias ser&o dlm^nslonados na proporgao dej 

a) Um vaso sanitaria para cada 15 traballiadores por turna cfa rnanutenfao e de 60 
centimetres de calha ou cuba, sendo que o total pntfe wr consfderado a soma dos 
vasos c cubis 04 calhas. 



FL Os vases sanitarlos devfraa aer de porcelana, sendo vetado o usa <fe vasos do tSpo bada 
turca. 
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IV- Os pIsM do J bflnheirps deverao ser imperm>Eave1s, LavAveliSj de acatMroento liso P 
inclinados para <js rat-os de escoamentos provides ds stffies MdrAlrtltos, impedir a entrada 
de umidade e emanates o nao api/es^iitar ressaltra; esalieneias; 

V* Nos -banheirw as pigs & lavatories serao dimenslonados: 

a) Na manutengao - na propor^io dc urn para cad a, 15 tfabalhadares, 

Vk Os vesltarlos dev&r&o pa&surir thu-vei™ com slstema elftrlco do aquednieintD ijua, em 
bom estadG de rnanuten fao p evltarcfo a ocorrencla de addentss p&r ch.oque et#trico. 
a) A propoi^ao de ctiuveiros da manuten^ao deveri s&r um para cada 15 trabalhaderes 
por ttirno. 

VII. Pevera ewstir Bos isolando urn chuvelro de outra, pelo rrtenos lateralmente, 

VIJL plso na area de cPilivePto devera pcs&uir estrado (prefcrcncialmcntt: de material 

ptSstieo}- 

IX. Os refcitdrrot nio deve rat* ter porta* c?u aberturas voltadas dlrctamentc para a ofidna. 

X. A area do refeitorio devera ser arejada e Humirrada de mode a terse adequadas 
conduces de ambient* e segtir^rt^a, 

XI r Os rereitoriw deverao ser provides de: 

a) Agua potaveL oim condi^M higl^nkas. atrsves de bebedouro de jato indinado ou flltra 
cam cupo Individual focnecido pela empr«a com hlgleiiiza^aa tracq periodica do 
elem^nto fitf rante , d&sde que n&o haja outre bebedouro em area conti^ua; 

b) A^uecedor cfe nwmita ern tarnanbo e quantidade siificfontei para as funnnmiriofi qus 
se utilizam flefite seCor regularmente^ 

c) Deposits para. Mm com tarn pa; 

dj Lavatono para as maos junto ao refeltorlo;; 
c) Pi a para Lavar as nwmltas; 
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27 a - HIGIENfZAfiO E LIMPEZA 

A limpeza dos banhetros devera ser realizada dlariamerite em 3 no minrirno, dois periodos. 

Fardgrafo 1*: A Umpeza devera abrariger: a varri^ac dp piso, coleta dos papelj dy? c-estos de 
Lixo, lavag^m dm vases sanritarios, lavalgri^ box de toanhos, piso e parade, utillzando-se para 
larno d& panos umedccfdos com soluf io de agua e dctorgente on jgua e desinfetarito£ h scntfo 
recgrneritfado o uso de hipuctorltw de sodio, 

Pardflrafo- 2°. ■ Oevera haver material para a Llmpeza e eraugt> das m£os disjjonfveis aos 
furKitwiarlos, intf virtual; olj coLetivamonte, de roodo a acender as ricccssldadfes do trabalhador, 

Paragrafo 3°, - material para tiitipeza das maos devc SfeT fwnecido pela empresa. 

Par Agrafe 4°. « As empresas devem fornecpr pracfuto de hrigienizacao para law as macH, 
facltltanda a retfcada de graxas e dteos, recomenda-se a ulfLiza^ao de uma mistura ccmposta 
de uma parte tfe oleo do soja e uxna parte de queroserio, que deve ser ap[icada nas iroas du 
corpo que apresentem iujidade pw flraxa e £Leo antes do uso do sabao comurm, fadlitantfo a 
reti rada de sujidade, 

Paragrflfo 5*. - material pgra o enxu|Q das maos nao poderi ser toalha uso coletivo. 

Paragrafo 6*. - A empress devera fornecer papel hlgienico em quantidad? sufideMe para 
todos os funddninas. 

Paragrafo 7* P - A limpeia dos vestiaries devera ser realizada dianapne-nte, utiHzando pano 
umededdo em soLugSo de a^ua e detergente on &gua b dBsrrtfetjme, sendo recomonrfado 
hi poclorito de s6d\o 3 a. ser realizada em 2 turnips. 

Parjgr&fo ft**- A timpeza dos rcfel tftrlos- devera ser realizada diarlamente apK cada turrio de 
refeitiOj atraves dc vanlfao dos pisos F Clmpeza das me^as, banoo&/cadeiras r parodes c pias 
com a udlizac;aodo p>anns yrnedecidos em soLugia aqutKa rem detergente, reramcndaiidG-EE? □ 
uso de hippQclurito tie socSio. 



ParAgrafo - Os setores do manubijJifSo das garagens deveni scr varridw diariamentCj com 
retlrada de aujeira soil da F r\io permltlndo acumuLo de qualqu&r material 1nutfl H quo devera t-er 
local isolado o adoquadrt para seu armaze-namerita. 
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* ni>r;imn K3J HWdlErM E riAlttJAIHHH IN llf-H^mP B™¥1.4bEH UllUOCE SAO P^IIO 

Para|r*rfc? 10*. - Quandt> hauler axumuto de residues dc ^raxas e olecs, estes deverao r^eber 
cctertura de serragem olj a/eiq e por ocaslao da Llmp&za diarla destes produtas p estes rejfduos 
serao totaLmcnte retirades. 

Pardgrafo 1 1* H - setor de nianutengSo dey&ra ser Lavado a cada ti^s. semarhas e sempre que 
holier neces&idade. 



28 a - MED J DAS DE PROTE^AO PARA PREVEN(jAO DE QUEDAS MAS 
ATIVIDADES NO TETO DE VEfCULOS 

r. acesso laterals e ao teto dos veiculos de^era ocorrer atravss de esHdas dotadas dc 
*SU5rda-corp€ na altura de ^O(ncwenta) centirnQtros a 1,30 (urn metro c trinta 
cerrtpmetros), asslm cama- rgdape de 20 {Vinte) cerirJmeGrQs aproxirnadamejito. 

II. Para o tratjalbo no teto drc vefculos, o trabalfradnr de^era fie^r awplatfo a urn tinto de 
5*gurari£a preso cm trithus chj cabos de afo ffxos ao teto do gaipao. 

ID. Para o easy specif Icq dos trolelbus icrA elaborado urna pjop&Lta especifica, 



29*- APOIO DE VEfCULOS 

Para apoio de veicuLca aj emprasas deverao atonder os ind$os abaixo: 

L Has ativfdades realSzadas no vhicu(o com os pneus apoktias no chSo, deverao ser 
utlLlzados calces de imetal ou madeira, r» fonmato triangular (cunhaj garantlndo 
seguran^a. contra deslizamento, de modo a ImpecWr o descolamento dos pneus, 

ii, Para reallza^ao de quatquer atividade onde haja necessfdade de elevac-ao do vdojlc 
acima do mVeS do solo deverao ser LtlllzarJos eqciSparnentos corn o objeEivo de a, polar 
vgicuIo, fiamnimdo seguran^a tanto em relate? a capacldado de iuporbe do mesmo 
quanta em relagao ao rlsco cfo deiLizarnentn, sendo que tali equirjanientciE nao podem ser 
aubstituidcK pelos macacos. 

III. Os ajMios de vercuLos para tira.ba[rirj& ejweutados fora dc vaietas devem possuir as 
sctiul otes caracteristlcas: 

a) Ser de ferro ou 

b) Ser em forma d& cavatete h com fca^se tfe suat^P^io em quatro pontos; 

c) Pussuir caotonei ras de encalxe q impe^am o destizamento do v*ic:u Lo; 

d) Esi;ar disponivels cm larnanrids variado& h de amido com as atividades a serem 
reaEizadas e o tipo vefculo. 



3rtrvViT /i! ,t, : f\ 
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IV. Em casa de ser utilizados apsiw de madeira, estes serao obrl&atorlamcnte do tipo 
"colmejET, 

V. Dc^rao str InsiaLadtffi nus vc'iculcs, interrupter de corrente, de modo a Impo^i bill Ear o 
fuiiLiorfcaiifcentu cfn motqr quandB o mesmo estlver em fnanuten£ao h scm que o mecanico 
eiteja ciente. 

VI. Moi irabaJlios exeujtados em vatetas, deverao &er ut113zacfo& eqiripamentos. de eleva^Se 
rnecarikp acpplados H vatetas h tanto para elevafao do cIho dlartLclrc quando Lrasei ro dto 
veicuJo. 



30 a - VALETA5 

I. Toda jaraflem ctevera possuir urn niimero mini mo de 1 (uma) valeta para cada 130 {cento 
e trlnta} veiculos. 

II. Em also de fra?4o sera aprosimado para d niimerc inteiro imedlatamente superior. 

III. A ILumfrra^ao das valetas d ever a scr artificial rids Laterals, dotada de prnte^ao meclnica, 
com JLumlnafao suficlorrte e homoglnea, para o ejtercicio da atmdade p accmpanlrado de 
MumlnacSo suptementar m6vel (cordao) dotado de uandropara flxa^ao e prote^ao. 

IV. Quando da cxlstcncfa do parades laterdi^ estas deverao ser reve-stidas de material 
rwlsc&ntdj HiOj Impermeivet e lavdvej, sendo vedada a utiLiiac^aD de tinta a cleo e de cor 
clara. 

V. pfso deve ser efe material Impermeavel qu } preferendalmente do chapa de in&tal 
vazado permitirnJo o escoarnonto d& 6leos c- cjraaas. 

V!. As val&tas a ser^m constajida* deverao ter as seguintes dimensoes: profundldade de 1,10 
a 1 ,40 m e lar^ura. de 0,90 a 1 h T0 m, 

V|i. Az valetas dcvcrio pcssuir gula para pnews instalada junto as paredes verticals h de modo 
a se evitar acfdente, 

VI N P Oyverd haver supyrte dotado cfe degraus visando adequar a altera do funciona'rlo ao 

^eicultu - 

\ 

DC. A drenagem das valetas sera natuial eu nnecanicaj, tie made* a nao permftir 
alagnmento. 
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X. Quando nao cstlver^m sendo utmyadas, as valeta* deverao perma/iecer isotadas atrav^i 
de ccirrentesj. foixas de sircallza^o., grades, cones au outros disposftivos de isoLaroentu 
e/ou slnalls^o ou ainda fcciiadas, de mcdo a, se evilur os acrdentes do tlpo ciueda, 

XI. O atesso as vMetas serA reaLfzado struts de rampas ou escadas. 

31 a - AguapotAvel 

As EMPRESAS w obrigam a nianter, no local de trabralho, aflua potavei para, comsumo de seus 
empregados. 

32 fl - SEWINARfO BfENAL DE CIPEJROS 

Os sindicatos signatories de^erao organlzar scminarln b-lenal de clpefros, de fgrma bipartite, 
reLativo a hi&lene c seguram-a do trabalhn, ficando as despesas com pessoal a cargo do 
Sindicato PatronaL 

33 a - QUAORO DE AVfSOS 

As empresas fleam oferipdas a afixar quadra de avisos no locaE de prostata de servigos, bem 
cojtio no recliUo da manutengao. 

34* ■ DESCONTO DAS MEKSAUDADE5 DE ASSOCI ADOS 00 SINDICATO 

As E^PRE5A3 h desde qiie autorlzadas peEo empregado, eFeluarao desemto das merraalidadcs 
associativa* em follia de pagamento, r9Lat1va.s aos empnegados slndicalftadoSp em valor que 
seri comurticado ag ermpresas ate d dia 1Q« do mes de competent:! a, devendo estas credits rem o 
rnDntante em favor do SJNDICATU representative dos Empregados, em prazo nunca, superior a 5 
(cinco dias) apis a efettvaffta dos desconcos. 
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VjV hHE4^All>«iSM«T?I.SIAS E llMJUMAE-ElUS IM JiMi S r Ct« fci UHAltlQ Ufc* AJh ip IH-Jjfr r>.WO ... 

p^r'igrafo Unfco: As empresas deverao info mw,. na propria r^la^ao rnensaLrrierite encamlnhada 
pelo Si'ndicato atraves de meio rrmgjielica, ate o dia 10 de cada m&s, os funtltaiarios que 
sofreram descontos em mjuh salirfg^ a favar do sindicato, born camo a razaa do nao 
proccssaimcintQ <los descorrtcu de rnensaLidades assori ativas, conso^nte relate rnensal de sodos 
para desconto,, encamrrtfiada as empress. 



35 a - AFASTAMENTO REMUMERADO DE DIRIGENTES SfNDICAlS 

As desdeque previa mer>te suliLitadaK alxaves de offcFo eficamfnhado pel<? Sindicato 

to Motonstas ao concecfer5o afastameinto remutfierado ate 02 (dcris) 

dlre-tmes do SindicaCOn por garagem, para prostate de services junto ao mesmo. 

Paragf afo Unico: As cmprosas que pwsuirem Daretonea acrma do nurncro supra rn&JKiQrtado, 
dewrSo ^aranUr o afastamento remurieradD h cjccspclonalnfieints, para o mandate da Diretoria 
proflssional (lOos/2013) 

16*- CURS05DECAPACITAqAO EAPERFEICOAMENTO PRO FISSION AL 

Quando da r&aLFza^ao de curses de capacitate proMssltwiEiL ^ de aperfei^aaifientOj 
esp-edaliza^an e requaPflca^ao dos empregados, -as EMPRESS, priori tariarnente, deverao 
firmar convenirj com o In-stftuto Cultural <fe Integra^ Desenvohrimento e Cldadania Grupa 
Restate, 



37 a - ANTECIPAfAO DE AUXfLIO PREVIDENClARIO 

A parti r da data da asthiatura do presents Instrumento, as Empresas papirSoaw EWPAEGAD05 
enn gozo do aiwplir>drjenta h anted pa^ao de ausiHo-prevld'ericiiri^ equivalente ao efetivamente 
percebido pela Previdencia Social^ at6 60£. (sessenta. por cento} do salario nominal do 
empregado, com as altcra^Gc* sateriais Legajs, convencionaPs oj espontanea& h aid o LlnmitE- de 
90 (noventa) dias dt> ^fastamento, 

Parlgrafo l g - A antecipa^ao do autfiLia pteviden 
dos denials emprcgadoj. 

i 
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SMn-r-AW [Kn-Maiui^iAs e TPAiAiwurarc ejv Tiahwoue fl4E>mtJu> wtiAvc-tt $4^ ... 



Pardgrafo 2° - A anteclpa^o prevista nesfca clausula tambem -sera devlda quant o ao 13° 

Parigrafo 3 s - Quando o empregade n&e finer jus a cancessaa do ajuxiEio-doen^a, por nao ter 
completado o periodo dc car^nda ^stigido psLa. Previdencia Social, recebera e equivalence a 
30% (trinta por cento) do saiario nominal, ate o limite de 90 (novema) dlas, 

ParAgrafo 4* - Fica expressamente eensi^nadD que as mantras pa^gas pela Previdenda Social c 
referees aos prlmelros 90 (noventa) dias de afastamento caberac exduslvarnorlte as 
EMPRESA5 a titulo ffe reemboflso , ate o 41 mite do rnoiitante por etes antecipado, nftrj- cabendo ao 
ennprsg^do qualquer tipo de redama^ao eu r&ivmdlca^io whre as mesmas. 

38*- PREENCHIMENTO DE FORMULARiOS A PREVfDENCIA SOCIAL 

Qpando nccessarie., as empress deverao pree richer a decuman ta^ao do empiesifldn psi^ida 
peLc? IN"SSj no prmo adeqiwdc? ao* His a que se destine. 

39 a - ATESTAD OS MEDICOS 

Assegura-se eflcAcia aus otestadns medi'eos e odontol]6&1co& fornccldcs por uMissiorfcai? do 
slndlcato ttos traljalhadores* para o Tim cte abona de faltas ao servi^rj, descfe que existente 
Cdnvenio 1 do sindicato com a Prevfd&icla Social, salv^o se o empregador possulr servl^o priprlo 
on conveniado, 

40 fl - AUSliNCIA PARA INTERWA^AO HOSPITAL AR 

Assegurd-w g dinefto A twsencia remunerada de T dra por sEmE?5*re $q emprepdo para levar 
filho meior ou depended previdend^rro dc at# anos de idade, mediante comprowatao no 
prazo de 4B haras. 

41 a - REEMBOLSD CRECHE 

A3 empreaada& mae& sera contcdlda o reembclso Creche nos termos da let, desdc que 
comprcwada tal despesa. 

Pardgrafe flntea: neemboLso cr^rbp sera extensive aos fillies adatlvra, nas mesmai coni%aK; 
e exigftnekas jtsbelecldos na preserite clausula. 
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iy,i:*Z:<L',:i ufti 4Peikmi|j-.ii + rpi?iii|ADO«S DttTMJISKlllC flfjC£TilA?a(3 Uu«»to K 5A^f>E14> _ 

42^ MATERIAL ESCOLAR 

As empwsai jLtMamerite cam o SP-URBANUSS e o SiNPICATQ DOS MGTORISTAS buscarao ffrmar 
convfiifilo* corn fomecedores de material escolar para consumo de ernpregados estudantes ou 
de seus dependents -Gin idade Mealar, a. partir do inicio do ano LetW 

43 a - FOLGA DA MANUTEN^AO 

As empresai, [Xeferendalmerite* e d&sde que seja coTnpatfvcl com a sua □pernio, 
de^nvdvaf-ap esfonpos no sentidu de rancher a folga do pessoal de nianuten^ao nos finals de 
semana. 

44*- ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO 

Sompru que Hdidtado na resclsao contratual P bus EJMPRE5A5 fomecerjo a« seus EMPREGADG5 o 
atestado de af astamcnto e saiLarlo (AAS), 

45 B - VALE REFEI^AO 

Sera coneedido -aas empregados benefice tie- auxilio alfmentatan, nao iricarpnravel salaries 
para tudas os fin* e efeltos c IsentD da lncidencia de qualquer ccmcribuicao previdendSrla ou 
Irabalhrista, ou dc tributes flxados em Le1 p atrav^s do fOfmeclmento de vale-refel^&o,, na 
conformidade dos ^ilt^rios e denials condl^oes ejtabeleofdas a segulr. 

Par^rafo 1*: O valor facial do vMe-refergfo a vlgorar a partir de T fl de maiode 2012 6 dt?_fy 
14,00 ftquatorze reals), 

Parigrafo 2": As empresas subtidiciran, mensal-mente h os valores facials do vale-refelc^o, com 
decrescemes subven^fics prypgrdonais aos nivePs sal&rlais mensafs abafxo menciofiados, n&s 
valores ja atualizadus e ingentes no mes de maJo de 2012, deseontando no pagamenttj final de 
saliriM de cada ^i^s de compet£ncia ? a djferenga entre o valor facial dn vale-refen'^io vlBerilje 
e l] rnrrespondente valor por ela subvencipnadcn 

NiVEiS £ ALARM IS DOS EMPREGADOS 

ate G$ 1,965.37 
de 1.965,38 ali R? 2.164,93 
de RS 2.264,93 atGRS 3.321 h 67 
adma de RS 3J21 P 67 



SUBVENtAG DAS £MPRESA£ 
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Paragrafo 3*: Aos EMPREGADOS abrangitfoa h serao fonn&cldos tatf es com 27 (vFnte e sete} vales 
no& meaes de trlnta e um dias, de 26 (vlntt? e seis) varies nes meses <fe trhita dlas c emm 25 
(vintse e cinco) vales no mfo de fevereiro de 20T2. 

P^r^grafo 4 U : Sera cent rail zado peb SP-URfiANUSS o forneclmento do befteffdo de vales- 
nefei^acK 



46*- CESTASASICA 

As. EMPRESAS abran|1das ooticederao gratulta & roensalnwnte urna cesta basica a sblis, 
EMPREGADOS, fiao incorporaveL aos salSrlra para, bados fins e efeltos e IscnUo da iriLidenda 
de quajquer contribul^ao prcvidonciiri^ au rrabalMsta, ou de tributes fiasdw em lei, mas 
sujeiEa a criteria dc subsfdic propordonal em razao de aus&icias ay trabalho, na confarmldade 
do£ criteri&s e d^ais condl^oes estabclcddas nos p&r Agrafes desta clausula. 

ParSflrafo r - As empresas farneceduras de cesta bAsIca scrSo cer>tra.liE&da5 pelo 5P- URBAN USS 
conn o intuato de uniformiza^ao dos produtos ifu* deverlo tc?r □ melhof padrao dentre as marc-as 
idot^rf^s £ deverao ser compostas pelos se^uinles iterw^ 



QUANT 


PRODUTO 


MA RCA 


10 Ke 


Arras Asu!hlnha Trpo 1 


Camll/ Na mGrada/SDLItD/Saman 


4,0 Kg 


Fei^o Carlata Tlpo 1 


prlmel-ra qu-atidade- 




^carrflo ftpcLguftfcfl c/o™ 


GatLQ/RjCnata/Adria 




A^ar Rerinado 


CaratfeLlas/Da Barra/Unrtao 




Cftft TOrrado c Mofdo 


MDrta/Cabncl^Pel^ySfrlEta 




Sal ft^f inadd 


CristaL Quro/lta/Clsne 




Farinha de Trlgo 


Russ Branca/Bnnn RentB/SoL 


4 latets 


AltD dc Su-Ja Ref [nad^ 


VeLeSrc*y£pva/5«tlfl /Fertilgclo , 




Pulpa dc Tomate 


Pomwtorff/Quero/Drasfrffto 


300 &j 


Golabada 


Xavantet ou similar 


500 

■ 


Rarinfia de Mandlorn f.rufl 


1 J _ Qpeao ou similar 






J 



22/34 



PREFEITURA DE 

SAO PAULO 



TRANSPORTES 



S HETCrtlG mi HCfGlbir.ij; E TfcJUUUJIAUIEL CM feAftHfrtli KfilxibiJ.»iij UHTOIDE SlO PH.1LG 

Pnnc^iD cws FHriE^u de nujerotri Oiiiifiu Uuihv de hJ44#0Nit4h Mo I'^vio - 5 r-URD^NU5<5 rim.™ 



ParAftrafo 2* - A cesta baslca a ser rornedda estara iujeita a criterio de subsidlo propoidcnal 
pelas EMPEESAS abj ! angidas F ounforrne mimero de an&encias ao trabalho dcs EMP REG ADOS, 
Ifldcp^nrtcintemente do motivD p no respectivo mis de tompeUSiidaj coriforme quadro a seguin 

NLtMERO DE AUSriNCIAS DOS EMPRE&aDQS SUBSFDIO PELAS EWPflE"SAS 

01 90S 

03 ou mals 



Paragrafo 2 a - Ate c Limits de 12 (doze) meses de afastarnerHo seri assegurado no empregado 
a/astado o forneriinento da cesta-basica, medlante a subsklio de 20ft (vinte por cento) ao seu 
encargo. 



47 4 - SEGURO DE VI DA 

as empresas indlyidualmentej ou atraves da SP-URBAttLJ^5 n continual a oferecer o 
preexlstente segjuro de vlda em grupo para cobertura, de in^eniza^&o por morte de quaLqucr 
■natureza, morte acldental e itwaKdes total por doen^a dos EMPREGaDOS abranglcJos, 



Paragrafo 1°: A composi^to deflnltFva do& tfpos de cobertura e o& valorem das respects vas 
indenkaffies serao calculados c osLabelecidns: com base em contribul^ao mensal pur 
empregado.,. no valor mensal Limltado ate Rj 5 P 0Q (clnco) reals, a ser assumldo rntegralmente 
pelas EMPRESAS. 



Parigrafo 2 D : Por se tratar tie? slslema a ser Instltuldo sob a respurKaliiHdade contribute das 
EMPRESAS, caberi a estas, eHclustvamente, a Snicmtlva e a deffnitao sobre a forma de 
cojitratar;ao h a escoLha da? se&uracfoiras a serem contratadas, bem como, a adminlstra^i* e o 
gefenclamentci das tanipetenc.es apolTces, devendo h entretarito, infenmar de imedlato ao 
SIHDlCATOda categoris profissional, quals as seguradora* elegi'daa e os niveiide cobertura das 
respective ^polices. 



Paragrafo 1"': Em case da nS& institui^ao do sistema de segura de vida em grypo no pr-azo 
Mtabolccido no caput dfcsta clausula, as EMPRESAS assumiran a responsabilidade pela 
cobertura das indenizagoes conformne valores c natureTa a=baixo: 

a) fi$ 1H, 500,00 (quatorze mil c quiniientnfi reals}, em caso de mwte do empregado; 

b) R$ Z9.000. 1 00 (vlnte e novo mil reals), em caso de morte acldental do cmprogado c-jn 
deconencia de sua ^tividade proflssional; 

c) RS 14,SOO P 00 (qLFatorze mil e quinhentos reals), em caso de Imttlfdez permanence, 
acidental ou por doenga do cm^regacfo, em derorrencia de 5Lia ativfdaf" 
pmofi ssional. 





?7 
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48*- CONVf N)0 MEDICO 

Sera fornecldo o bonefrcio ds convenio medico a todos as tra-balhadone^ que dewra ser 
centrallzacto pclo $P-URBANU5S P objeLi-zaridcn a urrifica^ao do padrao de quallriade, devendo as 
empress* subtidiarem o piano individual h jslco para cada cmprcgadQ, a,t£ o limite de R$ 50,00 

Pardgrafo 1 n : Case a empj^gjado- queira on necessity SncluSr dependents, a valoj- r^ferRnte a 
cstcs serao pa^oy sxdu&ivamettte as suas oxpensas. 

Paragrafgi 2 g : beneficio concedidc na prewnte clausula rt&o po-w^iri tarater de pa-gamcnto 
K in natura", nao reflotlnrio no pa-gameriED de qualquer verba. 

Paragf afo J*; 0i ompregados afastados anterlnrnftente ao mes de male de 2002, somente terao 
dlrefto -K> heneffcid de conwnfo medico, nu momento em quo retomarem ao trabalho. 



49*- TRATAMENTO DE FILHOS EXCEPCIONAiS 

As EMPRESA& Juntamonte corn o &P-URBANUSS e o SINDICATO DOS MDTORI5TA5, dcscnvolverio 
esfoj^os no sentldo de estatoelecer format de auxf Uo as fcntf dades espref alizadas no tratamento 
de filhos encepciortais dos empregados abrangidw. 



50 a - JORNADA DE TRABALHO 

A Jornada seminal de trabatho dos EMPREGA1305 abranftfdos stra de 40 {quartrta) boras, 
Ejfetivamsnte trabalhaJas, entretanto a-cs motoristas e cobrador-es, ertclusivamente, a Jornada 
de trabalho obedecera ao dispoytu incise l h facultada is empress procederem corrtTatgffle* 
conforme constantie- nQ incise II abaixo. 
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I - JORNADA DlARIA EFETIVAMENTE TRABALHADA. UMItAPA A 6h e 30 min fSEIS 
HQRAS E TftlNTA MlHUTOSl, 

ParAgrafo V - Jornada diaria efetnvarnente EraMLhada limiuda a 6:30 horas, concedendb-se, 
cx£lLJSivamente F para cs empregados. contratadm para esta Jornada, Intervale para refold ou 
descan*o de 30 ftrinta} jninutos diaries, que apensar de renmneradn em separate* nao sera 
tonsiderado como jornada efeti'/a de trabalbo, 

Parajrafo 2* - A remuneragao da jornada normal diaria do* m&tarfstas e eobradores 
cohtratados na forma prevlsta no parAgjrafo antecedent^ seri calaHatfa a base de O7hC0min 
hewas fscte boras), do salario-hora nominal,, nao cabencfo ate este LTmite, a Incideiida da 
adidonal d& haras e^traordinarlas. 

Par^gfafo 3" - pagament& du Pescanso SemanaL remunerado' correspondento a semairaa,, 
quando trabalhada semi au&encias pelos motoiistas e cobradores, seri tarnb^m cattuladcj a base 
do OTItCOriiir hnras fsete floras) h dosal&rie-hara nominal. 

Far^grafa 4* - As remunerates da? fcrias Individuate e do 13° Salario dos motaHsMs e 
cobradores, esclusivamente, contratados para ssta jornada, serAo caLculadas com base na 
remuneracaa media mensal do 210 (duzentus e rfez) horas. 

Paragrafo 5* - Ream a; EMPflESAS autorizadas jwa utSliiarem do intorvalo fradenado dp W 
{trinta} tidnntos, concedidos alem do fiaa.da na paragrafo r da present* clausula, denr.ro da 
Jornada de Trabalfio, desde quo ccmpreertdidos entre o tenriino cfa primeira bora trabalhada e 
o Initio da ultima hora trabalhada, conformo dispoe a tei n° 12.619 de 30/04/2012, Intemlo 
esse- quo nlo padera ser descontade da jurnada. efetiva de ttabatfiado'. 

ii - Jornada pi Aria flexJvel efetivamemte trabalhada de, no mInimo 

OShflflmfn HORAS JCIHCQ HQRAS I E NO MAXItiO OftbOOmin HORAS BEIS HORAS) 

Paragrafo 6* - Jornada diSrla flexfvei efetivajnente trabaltlada, de no mini mo OShOOmln horas 
(tinco ha/aa], padendo chegar at* WhODmin horao (scte horas), conwdendo-se, 
excLusivamErte, para os empregadoa tantratados para esta Jornada, intervals de 15 mintto& 
pafa de5canso. h sem quelquer remjnerajfao, e rrlo consitferad^ oomD jamada efetlva de 
trabalha 

Parajrarfc 7° - Para os motoristas e enbraefctes contraLados t*m conformidade com a Jornada 
prevista no paragrafo supra P n3o sera fornecido o beneficiu H Va.le refeltSo" pnevisto na cLAusilla ■ 
do prcscnto termo, sendo, no entanto h fornedd^ a cesta basica prevista na cliuiuLa 4fi J _ 1/ 
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Paragrafa fl* - A remtrjier^ao <fa Jornada normal diaria dps mgiprista* e coJjradores 
ciuriCratarigs para essa Jornada, scrd calculada ccwn base pas hora? efetivimeme trabalhadaj, 
nao cabendo, ate o Llrnite do QGfiQOmin horas (sel-s hcrasK a inodenda do adllclonal de hflras 
extraordinarlas, 

Paragrafo 0* - Fxctusivamente nos dias cm que a Jornada previ&ta no paragrafo * a acima 
pxrsrfa at? limrite de 06h00min horas {seis hurai), *is empresas ficam abrigadas ao fornedment& 
(to benefice 'Vale refel^io" pr&viatD na dausute ^5* do presen-to termo, bcm coma a 
concossSo dc urn Snc^rvsly [jara refecgao e descanso de 30 (trlnta) rrninutus diariw que, apesar 
de remuriera?dc em titulo em separadov nao seri mnsidsrado como jomada efetiva <fe trabalho, 
bem como obedecer olnclso I da clausula 51*, dc presente iretrumento 

Parigrafo 10* - 0s cunt rates de trabalho efetWados na forma do inciso II desta clausula terao 
prAfzft maximo de 8 (oSto} mcsos h uLLrapassadin referido prazo os trabalhadores devcrao ser 
promavid&s para Jornada pre'tfiita nn Snciso I supra, 

Parigrafo ■ Case exlstam empretjados ooruraudfls forma do indso Tl desta clausula, 
cuja contrata? ao fol feSta fra mais de B (oitc) nieces da asslnatura da proscnee,, as empresas, 
deverio promwor Im&diatamente tais trabalhadores, para Jornada normal traJtalta de 
&6h30iTiin from (seis fiorai e trinta mlnutoi), conludo, em qLfalquer caso o Sindicato 
Prof issiona* juntamenbc com a-s empresas pfiterlo estabetecer cnoriagrania de adcqua^io, 

Paragrafo il* ■ QuarKto houver necessidade de conlratafio na forrrw do incEso I acima 
&*plidtado a terao priori dado para as cltadas v^as P os empregados contratados na forma do 
incise Tl desta clausula, 

51 a - ESC ALA DE FOLGAS 

as EMPRESaS afixara-o nas garagens, em Locars vtefveis e de f^cil acesso aos trat>alliadores h as 
escalas de foEgas, que recalrio prefe^ncialmente ncss finals de ieinanaj com antccodfincra 
quimzenal ou mensat r a criterio das mesrnas, espedf icando o Iwrirlo em que se darA a pruxlma 
ff pogada" P 

5Z a - DUPLAOE ESC ALA ^ 

As EMPRESA5 cs^alarao dt Foima preferencial a mesnia dupla de moLarisfca o cobrajdor. 

I 9 t ^ -6 
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53*- CONTROLE DE SERVED EXTERNO 

A? fWPRESAS manterao o control de servF^ exterrw atravfe dc "Ndias- reporter", que 
dewerao ser asslnadas peb cmpjcpcfo, 



54'- DQCUMENTOS 

As EMPFtESAS a epoca da contratagi&Oj soLrdtarag au empregado os documented previstgg em 
Lei ? respeltadas as pccuLiafidadei tie cada fun^ao,, fomccendo-Lhje O&pia, dos documentor 
admis&lonais, 

Parl^afrj Ufifco: As EMPR£5A5 tfuando da resdsao do oontrato de trabaLho, frainecerjo ^fipia 
de todos os document® asslnadas durante a vigincia do mcsrno. 



55*- TRABALHADQR ESTU DANTE 

A& EMPRE5A5 darSo prE&ridade. durante o ano letivo, de adequa<;BjQ e. manutengao do horarro de 
trabaLho do LiabaNudor estudanie. ao hwarlo esoolar, duscte que q ref erido horario aeja devf do 
c iwertamente cumpFovado. 

ParAgrafo ttnfco: Na impos&lblHdade de AGtequatao c manuten^ao do IwArib previsco no caput 
da presents clAusuLa, □ ernpis^ado- estudante quardo prest^r eaames em escola offcEal ou 
oficiiLizada, terA abonada a falta para a presta^acj dgs referldos exames escoLarcs desde que 
estes ctlncfdarn com a sua Jornada, de trabalho e rnediarite comuilcae^D ft sua chefia com 72 
(setenta e duas) horas de- ante^edgncfa e comprova^ao posterior. 



56 a - JNSTRUMENTO DE TRABALHO 

As EAIPRESAS furnecerag, sem onus ao empregatto, as ferramentas e os Instruments* de 
trobalhc proprios e necessarins a execufgo das atribulgoes da fungao por e!e exerdda, f rcandu 
este responsive! pela guarda e corrat^ utilteagao dos me&mos. 



57 1 - AVISO DE DISPENSA 



As EMjPRESAS comunicaray a dispensa do empregado por escrito e contra-recibo t bem copp ? 
pagarto o perfodu correspondente ao avlso-prevlo, atnda que dispensadn do sou cumprlme^toJ 






1J.Vi.hiP< i'JuV 
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58° - CARTA DE REFERENDA 

Ma oeurr&nda de resclslo contratual sem ju&ta causa uu pedldo de- demtssto, obriaam-se as 
EMPftESAS a fgrnecer declara^ao. quando da balxa na C.T.P.S, ?obre a cargo e o periodo do 
ejtencfcio funcional efetfvamenbc cum|i.f]d&5 pelg eiFiprepdo, sem especlflca^ao dos motives 
ensejadoines da resdsao, 



59*- JUSTA CAUSA 

As EMPRES£5 comLiii1caiao h por ascribe e «m^rm-r«iixi ? a rescteao coritratual por justa causa 
dos empregadosj cEentlflcaiKlo-cs dos fato& ensejadores da dteperrsa,, sob pena da cfemlssto ser 
conslderada imctwad*. 



60*- RECEBEDOR DE "FERIA" 

Sera martido, peLas o rerebedor de "feria" e o fornecimento de redbo aos 

cobradores, nos Eermos da portaria em vic^r, 



61 a - UNIFORMS 

£s empresas ficam abn^adas ao fojncclrriEiito ds unifrjrmes aos empregados quando exIgEdos 
pelas mesmfls fia presta^lo die servffos, om quancto exlfifdro pela propria natureza do servi^o, 



62 a - LOCAgAo DE VEfCULOS 



Serao desenvoLvidos estudos entre u SPURBANUSS e o Sfndlcato dos Wotoristas, no sentido das 
empresas Eransfcrlrem parte de sua oper^an, I pes™ fisica ou Jurfdica., media nto lacaca^de 
sews vefculos. 
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63^ COMTRmUigAO AS5ISTENC1AL 

As -empres-as deicontarao etas sens emprcgados abransidos pur este acordo, nos salaries ja 
roajustados, uma contribLilcao assistants mensat, no valor correspondente a 2% do saLario 
base. Independents do pertEnttjal mensal de (zero virgula tros por cento) para a 
inaflLHefl5l,o das coLfiftias e clube de tamprj h rano tambem ajudar nos projetos da cia^a propria 
{cooperativa) por urn periodo de 24 (vlnto c qualm} mese* 3 partlr (fa pnesemte, t&talizando 
2 P 3S (dofs vfrgula tnts p^r cento) confaxme aprayado em asse-mbtefa reatfzada em 18/03^2012., 
eredltando em conta banc^rla (teste, rw prazo maximo de 5 (clnco) diss apis a efetfva^o do 
descanto, ci montante arrecadado, 

PardgrafQ 1*: Para posslblEitar a efetlvatao do dfrseonto da contnbuie-ao acirna referfda, em 
tfetermrnada rmes de competencla, o SrndicaEo dever-a espedir comunlcBtao ao SP-URBANUS^ 
no majdmo ate o dla 10 do refarldo mis, cabendo a este informar as emprotas abrangidas. 

Paragrafo 2 a : - Fica assesurado o direito de oposltao a-a d&seonta, a ser felto pEssrral e 
indivicfualmente na Secretaria do Slndlcato, no prize de ate 10 ffffi) dla? a contar da decisao 
da assembleia que apnovou a f htajf&o do descofito da referida contribuigio, 

64*- ESTABILIDADE PARA A COMISSAO DE NEGOCfA^AO 

A CcmiSSS.O de EmprefladD5 P institufda para aenmpanhar n Jiegiida^acj da data-base da 
categoria., tera e&tabUirfade no empmgo par 12D (tents e vinte dia&), a partir da as&lnatjra do 
presente lnstnjmefito h ressaLvada a hipofces^ de perda tfesta garantla aqueles que cometeiem 
fa,lta grave. 

Parigrafo Onlcor 5INDICAT0 represe-itante do& EMPREGAD0S eneamifihari ao SP-URBANUSS, 
com a antecedencla nee ess aria, o nome dos tnte^rantes cfesta comissao, que sera Ifmltada a 
um maximo de 25 (vJntc c cinco) integrates, nao incLuindo neste numera, os dlretores do 
Sindlcato dos1gr>ados para □ mesmo prDcesso negociaL. 
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65*- DESCONTOtffl FOLHA DOS ASSOC I ADOS DA CO OPE RATI VA 
HABITACIONAL 

Desde que autarizadas por estrito pelo rospetitivo emprefado,, as empre&as pr&ceder^D ao 
desccwite em folha de ptifiamcrclQ, dg taxa associativa e dos flnarKlamcrUOJ ubtldos medi ante a 
Gocperailva habf tadorial cofivenlada com o Sindlcato Prof Ss$iortsL 



66 a - CONTROLE DE JORNADA 

Em razao das peculfandades do- setor, fleam as ompresas autorizadas a adotar sfebemajs 
alternatives de controle de jornada de trabdlhc\ cfirementeE do cartas de pmnto eletranlco 
obriEatoriamejitc, cm corrfonmidsde com o disposto na purtaria n* do Minlsteiio de 

Estado do TiabaLha- e Emprego. 



67 a - DEPENDING IA QUfMICA 

SP-Urbanuss e o ii'ndlcato das Motoristas desenvoLvcrao projeto conjunto no sentido de 
estabeLecer farina de aujfUlo aos trabaLhadorcs do setar, que possuem proHemas com alcoaL t 
drogas. 



68 a -AUXfLtO FUNERAL 

As empresas, atraves do SPurbanuss, subsldlar&o o AjuxiUq Funeral para as trabalhadafei 
abiingidos, c qual sera centraLlzado pelo Sfodlcflto ProfissionaL e dlaponiblllzacto gratiHtarilente 
parti ds trabalhad-ares. 



69*- COMISSAO PARITArIA PERMANENTE DE NEGOCIAgAO 

As partes signatarfas h por ocasf&o do preserve Inatrumento Noam&Llvo, IrtStituirao urna Coml&sao 
Pantaria permanent^ de negotiate, para rncdiar cortfllLaa mietivos do setor. 

Parlgrafo Unfco: A comfcsao supra sera enmprata de reprcsonlamcs amira* os Slndicatos 
em nuinero a ser ostabuJecida em comurn acordo. 
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70*- MULTA 

Flea ostiputada a rnulta no valor CDQTeipondente a 4% (qualro pur c-enLn) do menor plso salari aL 
vigente a epoca do pagamcnto da mutta p por en-px-gado e por lnfragao no casu de 
descLHTiprimcnLo de qu-Jiktuer clausula dorfe arordo, rwertjcndQ mu valor para a parte 
prejLfdicatfaj ressalvadas as clansulas -que ja tem cominac;ao ctpeef Pita. 




70 a - VIGGNCIA 

Os termos aqul acordadoi terio vfgencla de Of (urn) ano a contar de 1° do main de 2012 e 
tienmSriL} em 30 de aLuil de 2013. 

Saa Paulo, ?S de maFt> do 2012. 



PefoSP-UftBAWUSS: 



■ ■ 



..-.--• ,n 




Paulo Jos£ Diriii Hugs 

Presidente doCcrrtelho da A*f ntfnlstrat^o 




"Antanin 




oPabanl Jtiruir 



P&lQ SiKDJCATO 




Jos^ ^sceJlno_F*ri 1 ilr l p de Medelros 
Advogado-OAB/5P ri* 215.Ei.9_ 



ff'rffftm _ h / if.- .'J 
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Pelo presarrte Jn&trumentO, de Urn Isjdo, as ampffaaaii de Tracts porlG colcLIUO urbano- de paagggeiros de 
Sao- Paulo, aasoGtada&do Slndk^trp rtaa Eiiipreaa& de Tra-nsportc Culutivo ITrtjarirj de Passage^ros ti& 
Sao Paulo - SP-URflANUSS r com sede na frua Helena,. 21a, l± D andar, Vila Qlfmpla, Capital, CEP 

Q4552-05Q r naa|e ato re presented as por scu Presidents do Conselho de Adrtllrilslrayaa Sr. Paulo Jofw 
Dinis Ruaa, doravante dcnornlnadas EMPRE5A5, e da oulvo lado, SINDICATO DOS M0TORI5TA& E 
TRABALHADGRES CM TRANSPORTS RQDOVlARIO URBANO DE sfo PAULO, com sedc na Rua 
Pkaplritirigui,, 75 F Uberdade, Capital, CEP neats a to fepresentado pOKsCu Presidents, Sr. 

Isacj Haaogi r neste ato tamtam r&prc^nlarido os empre^ados abrsngjdOS pcla ncferrda catagor^a 
profiHipnaL 

Tom arf.re si firmado o presents ACORCO DE PARTICIPAflflO N0& RESULTADOS REFEREWTE AO 
PERfODO DE 1° imo DE 2011 A 30 DE ABRJL 2012 F que ccm/encfcria a rorma, erlterfca e condleoes, 
pera o ctflculo para □ pagajrionlo dos mencsonados Incentives, a E^rem apmados -de forma conjurtta 

pcJo Sfetoma de Tranaporte rie Sao Paulo. MrirdgTriu dasampanho a participate de seu& cmpjagatfoa 
rGgiStradas da forma coletlva, com fimtfamttrilo iids artlgos 7* X| F da ConstllUlgSrj FcdO/al, cornbi nado 

mm aa dlapoelgfes constantes da Lul n fl 10,3,01, de 19 de dezembro de 2EOO, quo (rata m da materia, 
■a na confiorrrildatro; daa damals dispnsicoes a segjirlr: 

CI AJUSU LA FfflMEl RA » DOS EM PKEGADQ5 ABRANGI PQS 

Bsim afcrantfidos pelo pnesenta ACORDO DE PARTICIPAgftO NOS RESULTADOS, tados as EMPRFGADOS 
quo 3 partlr do i* da Janeiro da 2012 forem afeslatTos, aot qua fa-ram demiildos durante o nerlodd- da 
20 tic mafo/2012 a 31 de agOSW^Ul^, bc-i n como aoa emprejiadOS quo OS I: rue rem vrrscula 
amprag^tirio com re^pecliuas empjasas em agasr.a/201 2, alnda QjUO cm Tasc de aKperiencia OU 

mediante contraio dc UdbairLo pew p¥a?o determlnedo-. rndo-pendcniD dn fiingaa exercida destie que 
sejam represuntad^s pseln catatonia pjoffsslorial argnatairia q*ja repraaenta. 
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OtaiLfi SEGUN DA - DA PARTlClFA^fl O NOS iR ESULTALHDS 

2.1 - Fkb ajiistBrio entro 3£ partes., a adagio de- rneta COrnurn. ahrangandQ tadas as EMPRE5AS sous 
respMiws E : VlFREIGAOOS. a Earem af^ancadas em OT-rirorrniriada com a varfefao pcrtonlual paaiflva 
ntfniero- dc paysugalma tremapcirtadcis no s&Lema da uansoorte par Embus, conforms dados 
puBllcados nn Dlaiio Oflclal do Munlupfo da -?3q Paulo h correspondent* au- penodo de malu/li a 
acinll/12, em comparacfio ao panaulp compreendldo antra maicVJO at£ abrll/ii. que total iron 
2.925.876.363 (ddife bilhoes, nwecenlos virile? a cJnco mllJioos, oltoccntus a tafcanta a selg ml I & 
tfdzc-nlns. a oitenta a Eras pasaagtflros), tttJiiandoaa por t>ase OS crittrlas abaiao estabaleEldgsr 

2.2 - Para os ftns du uylcuJo na apura^ao final doa rtteultados do perfadoestabaJacldn F sera sdotada 
valora^s-o uuunarnlca dlalinla, conforms ataixo: 



Fafica SulariaS 


Faixaa do VarJacjBo PoteonfcioVPR 




Ida 0,^1% a 


A^irnta do 1% 




R» 600,00 


■ Rf bEO^OU 


R$ &BO.0D 




Ft* fcsrj.w 


Ft* 6CO,0O_J 





3.3 - t!m razao do fluKo da caixa dea em-prosas, □ pagamento da sltada participated no& jaaultatfcs 
sera cfaluado ale 31 cfe ggosto de 2012, csnsQanle os crltfirtos cs.1abaleoidQ5 no presents 
inslrumenttf. 



CLAUSU LA TERCEIRA - DOS EMFREGADOg ABRANGIDOS E FORM A DE PAj GAM'EtfTjD_DQ 
IFfCENTIVP DA PAR TICiPAqfiO NQS RE 5ULTADQ S RELATIV05 AO FER fODO MAI0/2(M.1. A 
ABfllL/2012, 

3.1 - Ser£ cTovlda a Citaua participant} no-S reS-Ultados, am confarmJdade com Os trifcajr-DB aoirna 

estabelecldos, eaurusivBmGnte, aos ompregados afaatados a panlr de Janeiro do 2012, t^m como 003 
cjnpregadc& cantratadoa at£ 31 de agaslo da 2012. 

3.2 Fica ga/antlda a nitada rjertlcipa^ao rtos resultatfas, nos rnesrnos crit^riaa aclma oatlpLrladoSj 
O^clusFvamantB, aoa empfOgatfOS domrticfoa a parlrr do 20 dt maio de .2012 ate 31 do afipsto dd 
2012. 



CLAUSULA QUANTA - PAS GA RANTIAS [aERftlS 

4.1 ■ E^C^ao feita a irihutac^O tfo IfflpOSLo dc Randa na FgFYtje SO&fO Ob rtndlmentoa da Pe^Fios HslM, 
a a^j caJctjIado em ae-parado dos domala rendimontos percebidos na m^sno mos h as importanGlas 
psgaa pelas empresas aoa respacNos empre&ados abrHiigidys. a Utufo e sob a nafcxirajta de 
Participate nos fl^uHacins r nra donomlnada r^munerapao incontivada rta con-fdrmidado da preaente 

QCOfd&. n^O complementam on SUbSfeLcrn a remunerag^o de nalurft/a salarfal davlda aos empreflrtUOi 
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JUUhLATQ t-Cd iUjj I i |-i i.l I \rj W LHjWIfl □ CM lUWKAfl kO Lk'i sti I t.i ttQipo DC EJjO F.fWO 
P** fNrPC^ DC llAHtfuHE Cfl.HM UlM^OE FfiBMCfeOJ DlSJtO PiJJlu - IM^If ftHU55 '■JE..? 

abrangido^ nern constftuem Uas^de Incirfencla de qualtfUor ancar£)a trabalhJsta, ptfauldartcia No ou do 
FGTS h nao se Ihos apJIeanrfo, Ifiwarmonte, o prrnclpia da Jiabrtualldado. cc-nrorma disposes legate 

pcrtJncntOSan^teria. 



4.2 - Conforms iarnbam previsto e tfelermlnada na lej^tagao pertlrianEa, f ica registracfa e comprovada 
a entre^a an Sindlceto PntfJssJaraal signals ric, no alo da aesinatura cieate toordo, da compdtanta via dp 
aau InteJro feOT, para fJns de arquiu^j^nto &5 enLldadas reprasErstatlyas dos EmprGgadBS, dispense ndd 
se, COnsoqCloritc, qualsquer forma lldadet ou providence posterlorcs, para cist© fim asfjecfflco. 

4.3 - Na sypeiveniencla dc lu^slaDSo estreclflca ou de ficntanca Judicial que venham a a Hera r ou 
introduzlr novas ragra& quanto 3 forma de ca*leuJg-, critGrlos de partinipapto nos Lucres au 
rcsultad&s daa. smpresas, m va lores previE-tna. no presentc Acordo sarao mmpenaados para lodca o& 
rTns a afaFtos. 

4.4 - C proaarita acmfc. vlgorari pclo pra-zc. o"e 12 (doze) itidsqs, car-itadpa- a partlr de i a de maio da 
201 1, Indepeqcferite de sue posLafior a5S?natura h e at£ 30 da abnl de 2012, g somenta podara ser 
nevlsto ou altcrado, madlanta acgr-do espresso crrtre a£ partem 

E par estaiem JustOS e acertudus, e para que prodliza M j arid ices a legate tffcllO&, assfnam aa 
panes o presents Instrument, a-m 2 (tfuas) vias dc rgual rapr a forma. 

Sao Paulo h i* tfejunlicr da 201 1, 



PgroSP-URH ftNUBBi 



Paulo Jraa DlnlE. Huaia 

FVmldenlfr do GQNsElhD de Administra^ac 

Mtonlo RabartnftwBnl JurtiOr 
Oflcy^P 180.352 



ISKjIIOa^jlifJurglnPio-} 
Praskianta 

J*»fl Juwollno Fcrraira tfe Mpdalraa 
QABJSP 215.8UB 




to rim ^ iff j 



34/34 



